
平成 ３０年３月１日  

 

女性活躍推進法第 １７ 条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

 

下 條 村 長   

   

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）第 １７ 条

に基づき、女性の職業選択に資する情報として、下條村職員の状況を公表します。  

 

１．職員採用試験における女性受験者の割合  

○平成２８年度の受験状況（再任用や退職出向者の再任用等は除く） 

区 分 全受験者数 うち女性 女性受験者の割合 

一 般 職 １人 ０人   ０.０％ 

嘱託職員 ２人 １人  ５０.０％ 

 

２．採用職員に占める女性の割合 

○平成２８年度の採用状況 

区 分 採用者数 うち女性 女性採用の割合 

一 般 職 １人 ０人   ０.０％ 

嘱託職員 ２人 １人 ５０.０％ 

 

３．職員に占める女性の割合 

○平成２９年４月１日の状況 

区 分 全職員数 うち女性 女性の割合 

一 般 職 ３８人 １６人 ４２.１％ 

嘱託職員 ２５人 １７人 ６８.０％ 

 

４．管理職等の女性の割合 

○平成２９年４月１日の状況（保育士及び保健師を含む） 

区 分 全職員数 うち女性 女性の割合 

課 長 級 ３人 ０人  ０.０％ 

課長補佐級 ２人 ０人  ０.０％ 

係 長 級 ５人     １人 ２０.０％ 

 

５．男女別の育児休業取得率及び平均取得期間 

○平成２８年実績（一般職及び嘱託職員） 

区 分 男 性 女 性 

取 得 率 該当なし １００％ 

平均期間 ０日 ２２０日 

 


